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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2016/2017

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
- Vista la nota MIUR prot. n. 14207 del 29/09/2016, relativa agli importi degli Istituti
contrattuali (MOF) per I'A.S. 2016/17;
- Vista la nota intranet del 07/10/2016 relativa alla ripartizione MOF 2016/17,;
- Tenuto conto delle economie MOF da Cedolino Unico, come da prospetto riepilogativo
SIRGS;
- Premesso che il contratto integrativo d’istituto cui si riferisce la presente relazione
tecnico-finanziaria € il risultato della contrattazione che si svolge tra il Dirigente Scolastico,
le RSU d'Istituto e le OO.SS, ai sensi dell’art.6 del CCNL 29/11/2007,
- Tenuto conto delle risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire gli Istituti
contrattuali, oggetto della contrattazione integrativa, gestite con il Cedolino Unico, che
integralmente si riportano:
ECONOMIE inserite al SIRGS

DOCENTI/ ATA

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
Fondo d’lIstituto € 3.171,66
DOCENTI

Funzioni Strumentali € 0,00

Ore Eccedenti € 2.105,58
Att. Compl. Ed. fisica € 0,00
ATA

Incarichi specifici € 1.374,30




Nel merito delle economie si specifica (come da nota MIUR prot. 14207) che le stesse
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dellA.S. 2016/17, inoltre resta
confermato che le economie relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi
Specifici non avranno il vincolo originario di destinazione.

ASSEGNAZIONE 2016/17 NOTA MIUR 14207

DOCENTI/ATA

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
Fondo d’Istituto 4/12 + 8/12 € 69.077,75
DOCENTI

Funzioni Strumentali 4/12 + 8/12 € 5.443,89

Ore Eccedenti 4/12 + 8/12 € 3.971,75
ATA

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE
Incarichi Specifici 4/12 + 8/12 € 3.425,70
RIEPILOGO TRA ECONOMIE E ASSEGNAZIONE

RIEPILOGO LORDO DIPENDENTE
TOTALE FONDO D’ISTITUTO € 7224941
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 5.443,89
TOTALE ORE ECCEDENTI € 6.077,33
TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 4.800,00

- Considerato che la contrattazione integrativa d'’istituto prevede che 'ammontare delle
risorse disponibili venga ripartito tra il personale docente e ATA al netto dell'indennita di
direzione DSGA quota variabile (€ 5.240,00) e del compenso sostituto DSGA (€ 604,10),
si precisa che I'importo a disposizione del Fondo d’Istituto ammonta a € 66.405,31;

- Tenuto conto che le misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale
docente per prestazioni da liquidare a carico del fondo d'istituto sono quelle stabilite dalla
tabella 5 del CCNL, che integralmente si riporta:

Ore aggiuntive di insegnamento per corsi di recupero € 50,00;

Ore aggiuntive di insegnamento su progetti e attivita € 35,00;

Ore aggiuntive non di insegnamento su progetti e attivita € 17,50.




- Tenuto conto, infine, che le misure del compenso orario lordo tabellare spettante al

personale ATA per prestazioni da liquidare a carico del fondo d'istituto sono quelle stabilite

dalla tabella 6 del CCNL, che integralmente si riporta:

Collaboratori scolastici — ore aggiuntive diurne € 12,50;

Assistenti amministrativi e tecnici — ore aggiuntive diurne € 14,50;

COMUNICA

che le risorse del fondo d'istituto sono state ripartite tra il personale docente (70%) e ATA

(30%). Nello specifico, I'importo disponibile per il personale docente & pari a € 46.483,72

quello per il personale ATA é pari a € 19.921,59

I compensi relativi al personale docente e ATA riguardano le seguenti attivita, le risorse

impegnate saranno stabilite in sede di contrattazione:

~ Personale Docente:

Particolare impegnd ‘profeSSidnaIe ih“}aula cohﬁessb alle
innovazioni, ricerca didattica, flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88 comma 2 lett. a CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive d’insegnamento (art. 88 comma 2 lett. b € 21.525,00

CCNL 29/11/2007) volte all'arricchimento dell'offerta

formativa (€35,00)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. €1/

88 comma 2 lett. ¢ CCNL 29/11/2007) (€50,00) (Paria _ ore)

Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88 € 6.755,00

comma 2 lett. d CCNL 29/11/2007(€17,50)

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 7.875,00

(art. 88 comma 2 lett. f CCNL 29/11/2007)

Compensi supporto DS € 10.325,00

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 comma €6.077,33

1 CCNL 29/1 1/2007) (Importo orario € 27,09)
(max 224 ore)

Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.443,89

(€ 5.443,89/ n. 6 funzioni assegnate) (Importo individuale € 907,31)

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL €

29/11/2007)




Personale ATA:

Risorse impegnate

2016/17
Préstazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 comma 2 € 19.728,50
lett. e CCNL 29/11/2007)
Compensi al personale ATA per ogni altra attivita €//
deliberata nellambito del POF (art. 88 comma 2 lett. k
CCNL 29/11/2007- progetti)
Indennita di direzione DSGA (art. 88 comma 2 lett. j CCNL € 5.240,00
29/11/2007)
Indennita sostituzione DSGA (art. 88 comma 2 lett. i CCNL € 604,10
29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 comma 1 lett. b CCNL € 4.800,00
29/11/2007) (4cs/2a.t)

A fronte di una disponibilita complessiva sul solo fondo d'istituto di € 66.405,31 & stata

prevista un’utilizzazione di € 66.208,50

Pari al 99,70 %

Per il personale docente I'impegno & pari al 99,99%
Per il personale ATA I'impegno & pari al 99,03%

L'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

La presente relazione tecnico — finanziaria viene trasmessa ai Revisori dei Conti per la

verifica della compatibilita finanziaria.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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